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逐步攻克表达难关

公务员作为党和国家事业的推进者、组织者，肩负一个地方或领域发展的

使命和责任。具备较强的语言表达能力，是建设服务型政府的需要；是高效履

行公务的需要；同时也是个人成长进步的需要。

在面试过程中，考官对考生语言表达能力的要求主要体现在三个层次：一

是声音洪亮、语言流畅；二是用词准确、表达精准、言简意赅；三是表达生动、

有节奏感、有交流感。

考生在面试过程中，往往由于紧张、表达习惯不好等原因出现各种语言表

达问题，如音量小，听不清；发音不标准，平翘舌不分，“l”和“n”不分，“f”

和“h”不分等；语速过快或过慢；口头语如：嗯、呃、啊等；表达卡顿、重复；

啰嗦；语言匮乏、词不达意；语言缺乏生动性。

解决上述问题，提升语言表达能力关键还是要勤于练习。针对上述提到的

几个语言表达问题，下面列举几个训练方法以供考生参考。

1.录音、录像法

考生将自己的答题过程进行录音、录像，自己反复听或者观看，找出自己

在答题过程中存在的语言表达问题，通过前后视频、音频的对比，查看自己的

改正程度。

2.示意法

该方法需要另外一人配合考生。考生在进行答题时，另外一人若发现考生

出现语言表达问题，可运用举手、举牌、出声等方式提醒并进行计次，让考生

意识到所存在的语言表达问题。
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3.限次打断法

该方法需要另外一人配合考生。考生需要在答题前制定目标，如作答时口

头语不要超过 5 个或者卡顿不超过 5 次等，作答时一旦超限，立即打断，要求

重新再说一遍。该方法不仅适用于解决某个单一问题，也适用于解决多个语言

表达问题，目标设置非常灵活，如作答时出现口头语、卡顿、拖长音等问题不

超过 3 次。

4.对练法

该方法需要另外一人配合考生。寻找练习伙伴，就某一语言表达问题进行

面对面对练，双方运用示意法和打断法相互提醒、督促，并相互学习、赶超。

5.重复法

明确自身存在的语言表达问题且掌握相应的训练方法后，反复作答一道题

目，可将作答内容录音进行自我检查，反复训练直到没有语言表达问题为止。

6.正确示范法

观看公职人员会议讲话、述职演说、公开采访、新闻报道主持人讲话、高

分学员答题等视频或者请老师进行示范，考生以此为范本查漏补缺、调整自己。

各位考生在运用这些方法练习的过程中，需要根据自身实际情况，合理把

握问题解决程度，兼顾语言表达与答题内容，做到表达自然即可，切忌矫枉过

正。只要坚持练习，逐步改善表达情况，保持信心，相信各位考生最后都能达

到自己想要的效果。
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