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有效把控面试时间

国家公务员面试考试中，不论采用何种组织形式（结构化、结构化小组、

无领导等）或题量多少，考试时间基本都是固定的。大部分缺乏充分准备的考

生会出现多种时间安排不良的低分状态，例如很短时间作答完成所有题目，或

是时间到了还有部分题目没有完成回答等情况。因此，合理把握面试时间及节

奏非常重要。

一、面试时间需规划

1.思考时间

结构化：呈现平均每道题 5 分钟的特点，建议大家尽量将思考时间停留在 1

分-1 分半之间。

结构化小组和无领导小组讨论：思考时间固定给予，充分利用即可。

2.答题时间

结构化：以平均每道题 5 分钟为例，建议考生在语速适中、节奏平稳的情

况下，答题内容在 2-2.5 分左右；

结构化小组：建议发言在 1 分半钟左右，表达不宜过少，同时小心超时；

无领导小组讨论：个人陈述和总结陈词部分注意逻辑清晰、条理分明、充

分表达，时间利用在 60%以上。自由讨论环节，建议表达重点突出，不要过多

占用时间，调动整体讨论，积极互动。

3.总时间
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结构化：4 道题 20 分钟的情况比较多见，建议大家把思考加答题的总时间

平衡在 15 分钟上下。

结构化小组和无领导小组讨论不需要关注总时间。

二、时间安排需灵活

考生需要“原则与灵活”相结合。把控时间时切忌机械化，比如面试抽签

顺序临近中午或下午阶段就应言简意赅不拖沓；遇到综合分析等重点题型可以

稍微倾斜多讲点；个人语速快、内容少也不要故意拖时间等等。
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